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Unsere Erfahrungen aus den letzten Projekten
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Konfrontative statt koorperative Vertragsgestaltung

Fehlerhaftes Anreizsystem belohnt Ineffizienzen

Wichtiges Know-How fehlt zum wichtigen Zeitpunkt

Ziele werden nicht klar definiert

Planung und Realisierung sind zwei verschiedene 
Welten
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IPD-Ablaufprogramm



Unser Projekt
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Roadmap
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Assessment
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1. Qualität der Leistung

2. Nachhaltigkeit

3. Chancen und Gefahren

4. Schlüsselpersonen

5. Digitale Mittel und Kompetenzen

6. Akzeptanz der Stakeholder

7. Nachweis der Eigenverantwortlichkeit

8. Prozesssicherheit

9. Bauzeit

10.Vergütungssätze



Bewertung
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Managementteam
(2-wöchentlich)
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 Thomas Stocker Leitung Campus

 Hansueli Odermatt Bauherr Campus

 Adrian Häfeli Nutzer Campus

 Philipp Berger Architekt Berger&Frank

 Adrian Egli Statik Planer Kost&Partner

 Robert Frey HLK Planer Abicht

 Philipp Wicky Elektro Planer Wey

 Stefan Egli Baumeister Marti AG

 Samuel Stark Gebäudehülle Gemperle

 Ivan Krstanovic HLK Unternehmer Gut AG

 Veronika Emmenegger Elektroinstallateur CKW



Vergütungskonzept
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Quelle Grafik SIA 2065



Nichtmonetäre Kriterien
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Team Canvas
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Workshops - Themen
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Workshop Datum Themen

Workshop 1 28.09.23 Grundlagen 

Workshop 2 12.10.23 Kultur/

Zusammenarbeit

Workshop 3 26.10.23 Digitale Planung

(Tiefe)

Workshop 4 09.11.23 BIM

Workshop 5 23.11.23 Zielkosten

Workshop 6 07.12.23 Vertrag



Vorvertrag zum Mehrparteienvertrag
22. Februar 2024
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Das Modell
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Projektentwicklung
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Pain Points in konventionellen 
Abwicklungsmodellen
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Partnerschaftliche Risikotragung
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Versicherungen
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Bis bald, bei uns.
Kontakt: Thomas.Stocker@campus-sursee.ch, 041 926 22 41


